
  .نامج ولكل مقرر ي للبر
 توفر أهداف واقعية وقابلة للقياس ومحددة بإطار زمن 

 

 تعهد باتباع تصاميم وهيكلة معيارية ثابتة لكافة الوحدات والصفحات 
 

  ة قابلة لإعادة الاستخدام بما لا ي منهج تقسيم المحتوى الى أجزاء صغبر
تعهد بتبن 

 الواحددقيقة كحد أقصى للجزء  18يزيد مجموعها عن 
 

  ام بتنوع المحتوى الرقمي من نصوص ومواد مسموعة ومرئية للوصول تعهد بالالب  
 للهدف التعليمي الواحد لتلبية احتياجات المتدربير  المختلفة. 

 

 نها الووألمستخدمة بأحجامها ط الخطووالوسائط والتصميم تعهد بتوفبر ا
 دهالإجايقلّل من اءة ولقرل المختلفة بشكل يسُهّاتنسيقاتها و

 

 امكانية تفريغها نصمع إيبية رلتدوالتعليمية تعهد بالجودة التقنية للوسائط ا
ًّ
 ي

 

  ؛ بھدف إثراء المحتوى ي
ون  نامج الإلكب  توفر الجھة نسبة متاحة من محتوى البر

: نسبة  ا لما يلي
ً
ي تنمية أفراد المجتمع، وفق

 
% من محتوى 5المفتوح والمساهمة ف

ي تقل مدتها عن شهر 
امج الن  ي تزيد مدتها 10. نسبة البر

امج الن  % من محتوى البر
 عن شهر. 

 

 تعهد بعرض المحتوى بطريقة منظمه تسهل التنقل بير  اجزائه 
 

 ونية  توفر دليل تعليمات كيفية البدء باستخدام المقررات الإلكب 
 

 امن ي المب  
ون   توفر دليل سياسة التواصل عند تقديم التدريب بالنمط الإلكب 

 

  ونيةتوفر دليل تعريف  الأقسام الأساسية للمقررات الإلكب 
 

 ونية ي المقررات الإلكب 
 
 تحديد نقطة البداية ف

 

  نامج  أو لكل مقرر بناء عل نوع البر
ً
نامج كاملا توفر خطة زمنية لتنفيذ وإتمام البر

ا لما نص عليه وصف المعيار )
ً
 (. 2.2.2المقدم، عل أن يتم بناء الخطة وفق

 

 ستفسارات المتدرب عند تقديم التدريب بالنمط وجود سياسة للإجابة عل ا
امن امن وغبر المب    

ي المب 
ون   الإلكب 

 



  ي يؤديها
وجود سياسة التغذية الراجعة لجميع المهام والأنشطة والاختبارات الن 

نامج  امن للبر  
امن وغبر المب   

ي المب 
 
ون المتدرب عند تقديم التدريب بالنمط الإلكب 

 الذي تزيد مدته عن شهر
 

 ن رابط أد
ّ
نامج عند نهاية كل وحدة تدريبية، تمك ي عل صفحة البر

 
اة التقييم الذان

ي 
 
نامج وتقدم له التغذية الراجعة بشكل ذان المتدرب من معرفة تقدمه داخل البر

 دون الحاجة للمدرب. 
 

  ي حال انضمامهم
 
امج التدريبية لجميع المتدربير  وذوي الإعاقة ف تعهد بتوفبر البر

 اتهممع مراعاة اختلاف قدر 
 

  ي يحتاجها المتدرب والمدرب متوفر عل الموقع الرسمي للجهة
توفر التقنيــــات الن 

 مع نشر وتوضيح طرق الحصول عليها
 

 تعهد بعرض المحتوى الرقمي بطرق سمعية وبصرية متعددة 
 

  ونية عند تقديم التدريب توفر دليل يوضح سياسة درجات تقييم المقررات الإلكب 
ي 
ون  ي تزيد مدتها عن شهربالنمط الإلكب 

امج الن  امن للبر  
امن وغبر المب   

 المب 
 

  تعهد بتوفبر فرص متعددة لتقييم وقياس أعمال المتدربير  عند تقديم التدريب
ي تزيد مدتها عن شهر

امج الن  امن للبر  
امن وغبر المب   

ي المب 
ون   بالنمط الإلكب 

 

 نامج من جهة الاختصاص  الموافقة عل البر
 

 نامج كاملا  خطة للبر
 

  عن تقديم ) ، المتدربير  رابط أداة لقياس مستوى رضا المستفيدين )المدربير 
امن.  ي التدريب غبر المب  

 
، ويستثن  من ذلك المدربير  ف ي

ون  نامج بالنمط الإلكب   البر
 

  توفر دليل يحدد المعارف والمهارات والكفايات المطلوبة من المتدرب ليتمكن من
ي ( وا

ون  لمدرب ليتمكن من التدريب )بنمط التدريب التدرب )بنمط التدريب الإلكب 
امن.  ي التدريب غبر المب  

 
(، ويستثن  من ذلك دليل كفايات المدرب ف ي

ون   الإلكب 
 

  ي أكبر من
 
ي كل برنامج وكذلك المتدربير  المسجلير  ف

 
توفر آلية لمتابعة المتدربير  ف

 برنامج. 
 

 نامج بشكل كامل عل )نظام إدارة ال ي للبر تعلم/ المنصة توفر المحتوى التدرينر
 التدريبية(. 

 


